Verhaltenskodex
der DATEV.at, Wien
- Code of Business Conduct -

Praambel

Das erklarte Ziel von DATEV.at ist, Wegbereiterin fur die digitalen
Geschaftsmodelle ihrer Kunden und die kaufmannischen Prozesse des
Mittelstands zu sein: partnerschaftlich, vertrauenswiurdig und
leistungsstark. Um diesem Ziel gerecht zu werden, entwickeln wir das
Unternehmen kontinuierlich weiter.

Eine wesentliche Voraussetzung, aber auch, um Schaden vom
Unternehmen abzuwenden, ist die Einhaltung der rechtlichen
Bestimmungen und der ergdnzend dazu eingefuhrten verbindlichen
internen Regelungen.

Unser Code of Business Conduct fasst das grundlegende Wertekonzept des
Unternehmens zusammen; alle weiteren internen Richtlinien mussen mit
ihm im Einklang stehen.

DATEV.at bekennt sich ohne jede Einschrankung zu gesetzmalligem
Handeln. Wir erwarten von allen Mitarbeitenden ein Verhalten, das
jederzeit im Einklang mit den anwendbaren Rechtsvorschriften und den
verbindlichen internen Regelungen sowie den Bestimmungen des
Arbeitsvertrages steht.

Soweit in diesem Code of Business Conduct der Begriff ,,Mitarbeitende*
verwendet wird, sind damit alle fir DATEV.at tatigen Personen gemeint,
einschliel3lich Geschaftsfuhrung. Alle Mitarbeitenden sind auf diesen Code
of Business Conduct personlich verpflichtet und werden Uber die
Verbindlichkeit interner Regelungen informiert.

DATEV.at wirkt darauf hin, dass die Regeln dieses Code of Business
Conduct auch in ihren Beteiligungen angewendet werden, sofern
Beteiligungen vorhanden sind und dies der GrofRe und Komplexitat der
jeweiligen Unternehmen angemessen ist. Bei den Beteiligungen ist jeweils
auch das nationale Recht zu beachten.

Von allen Geschaftspartner:innen erwartet DATEV.at ein rechtskonformes

Verhalten.
Von den Lieferant:innen wird insbesondere erwartet, dass sie
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in ihrer
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Geschaftstatigkeit vorbeugen und minimieren sowie in der gesamten
Lieferkette hierauf hinwirken.

Art. 1 Grundsatze unternehmerischen Handelns

1. Alle Mitarbeitenden der DATEV.at handeln im Rahmen des
Unternehmensgegenstandes der Gesellschaft; dieser entspricht dem
Unternehmensgegenstand der Gesellschafterin DATEV eG, die als
Genossenschaft dem Forderauftrag gegentber ihren Mitgliedern
besonders verpflichtet ist. Fur den Geschaftsbetrieb des
Unternehmens ist die Wahrung des Berufsgeheimnisses der
Mitglieder gemald den dafur geltenden Vorschriften unabdingbar.

2. Nachhaltigkeit ist fur DATEV.at und ihre Mitarbeitenden ein
Leitgedanke fur das gesamte unternehmerische Handeln. DATEV.at
versteht Nachhaltigkeit als den Ausgleich zwischen den drei
Dimensionen Okonomie, Okologie und Soziales.

3. DATEV.at bekennt sich zu guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfiuhrung.

Art. 2 Unternehmenssicherheit und Datenschutz

1. Fur DATEV.at als berufsstandische IT-Dienstleisterin haben
Unternehmenssicherheit (inkl. Informationssicherheit) und
Datenschutz oberste Prioritat und sind von grundlegender
Bedeutung. DATEV.at steht fur aul3ergewohnlich hohe Standards in
diesem Bereich. Dies gilt in besonderer Weise fur den Schutz
personenbezogener Daten, aber auch fur Geschaftsdaten. Allen
Mitarbeitenden obliegt in diesem Zusammenhang eine besondere
Verantwortung.

2. Alle Mitarbeiter wahren die strikte Vertraulichkeit von Kundendaten
insbesondere von Auftragsdaten.

3. DATEV.at verlangt von allen Geschéaftspartner:innen die Einhaltung
der Verpflichtungen zu Unternehmenssicherheit und Datenschutz
Art. 3 Finanzen, Unternehmenseigentum, Wahrheitspflicht
1. Die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und allgemein geltenden

Standards zur Buchfuhrung und Bilanzierung (insbesondere GoB)
sowie fur finanzielle Transaktionen (insbesondere das Vier-Augen-
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Prinzip) sind einzuhalten. Alle Mitarbeitenden sichern die finanzielle
Substanz des Unternehmens durch Beachtung der internen
Kompetenz- und Unterschriftsregelungen.

. Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen erfolgen

zu marktublichen Bedingungen.

DATEV.at ergreift alle erforderlichen Mallhahmen, um Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung in ihrem Einflussbereich zu
unterbinden. Embargovorschriften werden beachtet.

Alle Mitarbeitenden gehen verantwortungsvoll mit dem
Unternehmenseigentum um und vermeiden dessen Schadigung.
Anlagen und Einrichtungen des Unternehmens dirfen nur dienstlich
genutzt werden, sofern eine andere Nutzung nicht ausdrucklich
zugelassen wird.

. Alle Aufzeichnungen und Berichte Uber geschaftliche Vorgange

mussen vollstandig und wahrheitsgemal sein.

. DATEV.at bekennt sich zur Einhaltung steuerrechtlicher Vorschriften

und erwartet von allen Mitarbeitenden ein Verhalten, das jederzeit
im Einklang mit den anwendbaren steuerrechtlichen Vorschriften
und den verbindlichen internen Richtlinien steht.

. Durch ein internes Kontrollsystem und ein aktives

Risikomanagement sorgt DATEV.at fur ordnungsgemal3e interne
Ablaufe und vermeidet bestandsgefahrdende Risiken.

Art. 4 Integritat

1.

Integritat bestimmt das Verhaltnis zu Unternehmen und Personen,
mit denen DATEV.at geschaftliche Verbindungen hat Geschafte
mitnahestehenden Personen fuhrt DATEV.at mit Konditionen durch,
wie sie im Umgang mit vOllig unabhangigen Personen gelten
wurden; dies trifft auch fur das Verhéaltnis zwischen DATEV.at und
ihren Beteiligungsunternehmen zu. Das Geschaftsgebaren wird
getragen von Respekt und Wertschatzung und entspricht
kaufméannischen Grundsatzen.

. Beauftragungen erfolgen frei von sachfremden Erw&gungen und

personlichen Interessen; bestehen zwischen Geschéftspartner:innen
und Mitarbeitenden als mafigebliche Personen, die Entscheidungen
tragen, Verhandlungen fuhren oder Projekte leiten, besondere
personliche Verbindungen oder entwickeln sich solche
Verbindungen, sind die Mitarbeitenden vor Beauftragungen
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verpflichtet, die Art und Weise dieser Beziehungen dem Compliance
Officer transparent offenzulegen. Vereinbarungen sind vollstandig
schriftlich zu dokumentieren.

3. Mitarbeitende durfen unzulassige Zuwendungen, gleich in welcher
Form, weder anbieten noch annehmen. Direkte oder indirekte
Zuwendungen an Amtstrager:innen oder Beamt:innen im In- und
Ausland sind strikt verboten, es sei denn, sie sind gesetzlich zul&ssig
oder es liegt eine Genehmigung einer Dienstaufsichtsperson oder
Dienstbehdrde vor.

4. Sofern Mitarbeitende Insiderinformationen Uber boérsennotierte
Unternehmen und Personen, mit denen DATEV.at geschéftliche
Verbindungen hat, beachten sie die gesetzlichen Insiderregeln.

5. Spenden und Sponsoring von DATEV.at mussen transparent,
dokumentiert und auf ihre rechtliche Zul&ssigkeit gepruft sein. Sie
bedirfen in jedem Einzelfall einer Geschéaftsfihrungsentscheidung.

6. Mitarbeitende durfen Dritte nicht zu unrechtméafiigen Handlungen
veranlassen oder wissentlich an solchen Handlungen Dritter
mitwirken.

Art. 5 Arbeitsschutz, Betriebliche Mitbestimmung, Vielfalt und
Inklusion, Menschenwurde

1. DATEV.at respektiert alle Mitarbeitenden und achtet ihre Rechte.
Hierzu zahlt in besonderer Weise der Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Arbeitsprozesse, Betriebsstatten und -mittel
mussen den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

2. Die Verschiedenheit der Menschen und ihrer Talente ist eine Starke
des Unternehmens. DATEV.at fordert die Mitarbeitenden nach ihren
individuellen Moéglichkeiten. Dabei werden die Belange der
Schwerbehinderten besonders bertcksichtigt.
Besetzungsentscheidungen werden nach sachlichen Kriterien
getroffen.

3. Eine kollegiale Unternehmenskultur ist Voraussetzung fur
unternehmerischen Erfolg. Fuhrungskrafte arbeiten mit ihren
Mitarbeitenden vertrauensvoll zusammen. Diskriminierungen aus
rassistischen Grunden, wegen der ethnischen oder sozialen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat sowie
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Drohungen, Beleidigungen, Belastigungen und koérperliche oder
psychische Gewalt werden nicht toleriert.

4. DATEV.at sieht die betriebliche Mitbestimmung als Chance.

5. Das Unternehmen ist auf den vollen Arbeitseinsatz der
Mitarbeitenden angewiesen. Nebentatigkeiten sowie
Organtatigkeiten fur andere Unternehmen oder Institutionen durfen
die Interessen von DATEV nicht verletzen und mussen angezeigt
werden. Die Zulassung als Berufstrager:in bedarf der Zustimmung
von DATEV.at.

6. DATEV.at achtet die international anerkannten Menschenrechte und
lehnt menschenunwdirdige Praktiken, wie z.B. Zwangsarbeit oder
Kinderarbeit ab. Mit Unternehmen und Institutionen, die solche
Praktiken anwenden oder zulassen, arbeitet DATEV.at nicht
zusammen. DATEV.at erwartet, dass Zulieferfirmen international
und lokal geltende soziale Standards einhalten sowie unsere
Menschenrechtsstrategie beachten.

Art. 6 Produktinnovation, Produktsicherheit, Umweltschutz

1. DATEV.at-Produkte stehen fur Qualitat. Alle Beteiligten sorgen
dafir, dass unsere Produkte bei unserer Kundschaft Mehrwert
schaffen und keine Schaden anrichten.

2. DATEV.at schitzt eigenes und achtet fremdes geistiges Eigentum.

3. Die Mitarbeitenden gehen verantwortlich mit nattrlichen Ressourcen
um. Unser Engagement geht Uber die Beachtung der rechtlichen
Anforderungen zum Umweltschutz hinaus: die Triple-Bottom-Line
aus 6konomischem, 6kologischem und sozialem Engagement
betrachten wir als Grundlage fur nachhaltigen Erfolg.

Von unseren Zulieferfirmen wird die Einhaltung international und
lokal geltender Umweltstandards und -abkommen erwartet. DATEV
verurteilt VerstolR3e gegen solche Standards und Abkommen und
stellt die Fortsetzung der Zusammenarbeit mit Unternehmen und
Institutionen, die diese VerstoRe begehen oder zulassen, auf den
Prufstand.
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Art. 7 Verhalten im Wettbewerb

1. DATEV.at uberzeugt durch Produkte und Services und achtet die
Wettbewerbsregeln. Die Mitarbeitenden wenden keine
unrechtméafigen Praktiken im Wettbewerb an und setzen hierfur
auch keine Anreize.

2. Mitarbeitende wahren die Vertraulichkeit von Informationen, auch
Uber Dritte. Niemand von DATEV.at gibt unbefugt und auf
unrechtméafiige Weise Geschaftsgeheimnisse oder sonstige interne
Informationen an Wettbewerbsunternehmen oder sonstige Dritte
weiter.

3. Eine Tatigkeit bei Wettbewerbsunternehmen, die Beteiligung daran
und das Betreiben eines Wettbewerbsunternehmens sind mit einer
Tatigkeit als bei DATEV mitarbeitende Person unvereinbar.

Art. 8 Schlussvorschriften

1. Alle Mitarbeitenden mussen diesen Code of Business Conduct
beachten. Die Fuhrungskrafte tragen fur die Einhaltung des Code of
Business Conduct in ihrem Zustandigkeitsbereich besondere
Verantwortung. Alle Geschéftspartner:innen leisten einen
nachhaltigen Beitrag dazu, dass die Werte dieses Code of Business
Conduct auch in der Lieferkette berucksichtigt werden.

2. Alle Mitarbeitenden haben das Recht, ihre Fihrungskraft auf
mogliche VerstdlRe im Unternehmen gegen Gesetze oder
verbindliche interne Regelungen, einschliel3lich diesen Code of
Business Conduct, hinzuweisen.

4. Festgestellte VerstolRe gegen diesen Code of Business Conduct
werden angemessen sanktioniert; hierbei werden die Rechte des
Betriebsrats beachtet. Sie kdnnen aul3erdem Strafanzeigen, externe
Ermittlungen und zivilrechtliche Verfahren zur Folge haben.
DATEV.at arbeitet mit den zustandigen staatlichen Stellen nach den
geltenden Gesetzen zusammen.

5. Der Geschaftsfiihrer der DATEV.at kann diesen Code of Business

Conduct &ndern und ergédnzen in Abstimmung mit dem
Gesellschafter DATEV eG.
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6. Der Compliance Officer der DATEV.at uberwacht die Einhaltung
dieses Code of Business Conduct. Bei Zweifelsféllen zur Anwendung
und Auslegung kdnnen sich alle Mitarbeitenden jederzeit an ihre
Fihrungskraft oder an den Compliance Officer der DATEV.at
wenden.

Wien, den ....
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